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Положение

о Комиссии по оценке эффективности деятельности работников государственного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области 

«Асбестовский политехникум» 

 (в ред. приказов директора от 25.12.2015 № 181-ОД, 

от 09.06.2016 № 73-ОД)
Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности Комиссии по оценке эффективности деятельности работников  (далее – Комиссия).
2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ГАПОУ СО «Асбестовский политехникум», Положением об оплате труда работников государственного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Асбестовский политехникум» Положением о стимулирующих надбавках работникам государственного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Асбестовский политехникум»

Глава 2. Цели и основные задачи

3. Основной целью Комиссии является определение эффективности деятельности работников ГАПОУ СО «Асбестовский политехникум» на основании Положения о стимулирующих надбавках работникам государственного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Асбестовский политехникум», содержащего показатели эффективности деятельности работников. 

4. Задачами Комиссии является:

· установление размера стимулирующих выплат работникам по итогам работы за отчетные периоды; 

· установление размера персонального повышающего коэффициента работникам по результатам работы за семестр.
Глава 3. Структура и формы организации деятельности Комиссии

5. Комиссия создается приказом директора ГАПОУ СО «Асбестовский политехникум» ежегодно на календарный год.
6. Комиссия формируется из числа 
1. руководители отделений по подготовке обучающихся;

2. заведующие хозяйством каждого отделения;

3. преподаватели (мастера), по два от каждого отделения;

4. сотрудники (в количестве двух человек).

5. представитель профсоюзной организации работников.

Состав Комиссии, заместитель председателя Комиссии, секретарь Комиссии избираются из числа кандидатов на общем собрании работников учреждения, и утверждается приказом руководителя учреждения. Решение заносится в протокол общего собрания работников учреждения. (в ред.приказа от 09.06.2016 № 73-ОД).
7. Возглавляет работу Комиссии Председатель – руководитель образовательного учреждения. При     отсутствии     председателя     работу     Комиссии возглавляет заместитель председателя. (в ред.приказа от 09.06.2016 № 73-ОД).
8. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии. 

Глава 4. Порядок работы Комиссии
9. Заседания Комиссии проводятся в одну из дат с 10 по 15 число месяца, следующего за отчетным периодом.
10. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Комиссии.

11. Заседание Комиссии включается в план организационных мероприятий ГАПОУ СО «Асбестовский политехникум».
12. В срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом,  руководители отделений, структурных подразделений, отделов передают в Комиссию заполненные Таблицы показателей и критериев оценки эффективности деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения для заполнения, сводные Листы показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников, установленные Положением о стимулирующих надбавках работникам государственного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Асбестовский политехникум»  
13. Председатель Комиссии (заместитель председателя):

· осуществляет руководство работой Комиссии;

· назначает время проведения заседания Комиссии;

· утверждает повестку заседания Комиссии;

· ведет заседание Комиссии;

· подписывает протокол заседания Комиссии с решением;

· контролирует выполнение решений Комиссии;

· дает поручения в пределах своих полномочий.
14. Секретарь Комиссии:

· осуществляет ведение делопроизводства Комиссии;

· осуществляет подготовку документации для очередного заседания комиссии и хранение документации;

· обеспечивает условия для работы Комиссии, в том числе и явку членов Комиссии;

· представляет решение Комиссии в отдел кадров ГАПОУ СО «Асбестовский политехникум» для издания приказа директора.
15. Решение Комиссии принимается большинством голосов открытым голосованием. Голосование осуществляется по каждому работнику отдельно. В случае, если голоса членов Комиссии разделились поровну, право решающего голоса принадлежит председателю Комиссии

16. Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают председатель, секретарь и все члены Комиссии, к Протоколу прикладываются представленные в Комиссию Таблицы показателей и критериев оценки эффективности деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения для заполнения и сводные Листы показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников.
17. К работе Комиссии с правом совещательного голоса могут быть привлечены руководители, руководители структурных подразделений, специалисты и другие лица ГАПОУ СО «Асбестовский политехникум».

Глава 5. Права и обязанности Комиссии
18. Комиссия имеет право в необходимых случаях запрашивать у заместителей директора, руководителей отделов, руководителей структурных подразделений государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Свердловской области «Асбестовский политехникум» дополнительную информацию.
19. Комиссия обязана принимать решение объективно, в соответствии с действующим законодательством.
Глава 6. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии
20. Члены Комиссии имеют право: 

· вносить предложения на заседании Комиссии, в том числе по совершенствованию деятельности Комиссии;

· высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии.
21. Члены Комиссии несут ответственность за ненадлежащее исполнение своих обязанностей.
22. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется: 
на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава; 

по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме; 

в случае увольнения работника – члена Комиссии.

В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый представитель, изменения в составе Комиссии осуществляются на основании приказа директора. (в ред.приказа от 09.06.2016 № 73-ОД).
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