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Результаты опроса педагогических работников об удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования 43.01.02 «Парикмахер» 

В рамках внутренней системы оценки качества образования ГАПОУ СО 

«Асбестовский политехникум» в соответствии с планом работы по управлению 

внутренней системой оценкой качества образования ГАПОУ СО «Асбестовский 

политехникум» на 2022 год в период с 04 апреля по 30 июня 2022 года проходило 

анкетирование педагогических работников об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования 43.01.02 «Парикмахер» 

Целью анкетирования является получение регулярной максимальной 

объективной информации о качестве подготовки выпускников и планирование 

мероприятий по повышению эффективности, качества и доступности образования в 

ГАПОУ СО «Асбестовский политехникум». 

Задачи анкетирования:  

− получение независимого мнения о качестве подготовки обучающихся 

(выпускников);  

− выявление удовлетворенности педагогических работников с условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы. 

В опросе принимали участие преподаватели, реализующие 

общепрофессиональные дисциплины, МДК, практики по образовательной 

программе среднего профессионального образования 43.01.02 «Парикмахер».  

Респондентам в онлайн-формате предлагалось ответить на 13 вопросов 

анкеты, касающихся различных аспектов подготовки специалистов 

Итоги опроса педагогических работников об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования 

43.01.02 «Парикмахер» 

 







 



 

Преподаватели удовлетворены местом своей работы и позитивно отзываются 

об организации в целом и механизмах информирования сотрудников, способах 

организации повышения квалификации. Есть частичная неудовлетворенность 

организацией методического сопровождения, состоянием материально-технической 

базы. Базы. 


