
Министерство образования и молодежной политики  

Свердловской области 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Свердловской области «Асбестов кий политехникум» 

 

Результаты опроса работодателей об удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования 20.02.04 «Пожарная 

безопасность» 

В рамках внутренней системы оценки качества образования ГАПОУ СО 

«Асбестовский политехникум» в соответствии с планом работы по управлению 

внутренней системой оценкой качества образования ГАПОУ СО «Асбестовский 

политехникум» на 2022 год в период с 04 апреля по 30 июня 2022 года проходило 

анкетирование работодателей об удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования 20.02.04 «Пожарная безопасность» 

Целью анкетирования является получение регулярной максимальной 

объективной информации о качестве подготовки обучающихся и планирование 

мероприятий по повышению эффективности, качества и доступности образования в 

ГАПОУ СО «Асбестовский политехникум». 

Задачи анкетирования:  

− получение независимого мнения о качестве подготовки молодых 

специалистов – выпускников  

− определение требований, предъявляемых работодателями к 

профессиональной подготовке выпускников;  

− определение уровня взаимодействия работодателей с техникумом; 

− выявление степени вовлеченности работодателей в процесс подготовки 

кадров в техникуме. 

В опросе принимали участие представители работодателей, участвующих в 

процедуре ГИА и предоставляющих большее количество мест для прохождения 

практики.  

Респондентам в онлайн-формате предлагалось ответить на 15 вопросов 

анкеты, касающихся различных аспектов подготовки специалистов 

Итоги опроса работодателей об удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования 20.02.04 «Пожарная 

безопасность» 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

Выводы: Работодатели удовлетворены качеством подготовки, считают его 

соответствующим требованиям, отмечают высокий уровень технического 

обеспечения учебного процесса и готовы развивать различные формы совместной 

работы. 

 


